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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 5 ThT ~2021/ GOB.REG-HVEA/GGR
Fovmmenondon. 30 NOV 2021

VISTO: El Memorindum N° 762-2021/GOB.REG. HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
2040869 v Reg. Exp. N° 1530033 y demis docomentacién adjunta en cien (100) folios 1tiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
maodificado por ey N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV sobre
Descentralizacidén, concordante con ¢l ardculo 31 de la Ley N° 27783 — ley de Bases de In
Descentralizacidm, el articulo 2 de la Ley N® 27867 - ey Organica de Gobicrnos Regionales y el ardculo
Gnico de la Tey N° 30303, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
polidea, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 v su Reglamento establecen las reglas para cl

RIS ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
%i{& 3\",0 B° %, garantizando ¢l cumplimicnto de los principios de mérito y capacidad;
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% Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decrero
® Legislativo N°® 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por ¢l Decreto
&, S Suprcn.no N°063-2011-PCAI, con relacié.n a las reglas aplicables a funcionarios y dire_c’tivos designados por
%}/j&\/ resolucién, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucidn no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
la materia;
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Que, con relacién a lo anees expuesto, la Primera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N® 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacion de personal directivo prevé que
¢l Funcionario Piblico, el Empleado de Confianza v ¢l Directive Superior seialado en el articulo 4 de la
Ley N“ 28175 — Ley Marco del Empleo Pablico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orginica contenida en el Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a las normas senaladas, las entidades pablicas comprendidas en ¢l
Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ¢jerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucidn, siempre que su designacion se haya efecruado
| por libre decisién del ttular de la entidad. Asimismo, por Ja naturaleza de las fonciones que desempenan,
} no serdn aplicables a dichos tabajadores las reglas de duracion del contrato, del procedimiento de
contratacion ni las causales de suspension o de extincion regulados en el régimen CAS para los demis

servidores;

Que, medianie Ordenanza Regional N° 409/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 14 de
noviembre del 2018, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia
Sub Regional de Churcampa, que consttuye el documento técnico de gestidn institucional que contiene Jos
cargos definidos y aprobados sobre la base de la estructura orginica de la entdad, en la que se encuentra
considerado en condicion de previsa la plaza orgianica N° 011 del eargo estructural de Director de Sistema
Administrative 1 de Ta Oficina Sub Regional de Asesorda Jusidica, cuva clasificacion es de Empleado de

Confianza (32C);
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Que, mediante Resolucién  Gerencial General  Regional N°  281-
2021/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 03 de mayo del 2021, se designé a la Abog, Jessica Nilda Flores
Arroyo en el cargo de confianza de Director de Sistema Administrativo I de la de la Oficina Sub Regional
de Asesoria Juridica de In Gerencia Sub Regional de Churcampa, érgano desconcentrado del Gobierno
Regional de Huancavelica, la misma que deviene pertinente dar por conchiida por convenir a los intereses
mnsttucionales;

Que, bajo el marco normativo antes expuesto, se ha visto por conveniente designar a
un Empleado de Confianza para que ocupe el cargo de Director de Sistema Administrativo I de ta Oficina
Sub Regional de Asesorfa Juridica de la Gerencia Sub Regional de Churcampa; maxime que, para garantizar
dicha designacion se cuenta con la Certificacién de Crédiro Presupuestario Nota N® 0000000017 del 23 de
febrero del 2021, que contiene la programacion de presupuesto en la Especifica del Gasto 2.3.2 8.1 1
Contrato Administrativo de Servicios, asi como el Formato N° 2-A — Presupuesto Analitico de Gastos por
Actividad, del Centro de Costo: Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica, con la programacién del
presupuesto CAS cosrespondiente; por lo que, se expide ]a presente Resolucion;
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" v oS En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento

de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR v la Resolucién Ejecutiva Regional N° 148-2021/GOB.REG.FHVCA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, 2 partir de expedida la presente
Resolucion, la designacién de la .Abog. JESSICA NILDA FLORES ARROYO en el cargo de confianza
de Director de Sisterma Administrativo I de la de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica de In
Gerencia Sub Regional de Churcampa, 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica,
que le fuera encomendada mediante Resolucidon Gerencial General Regional N°  281-
2021/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 03 de mayo del 2021, dindosele las gracias por los servicios
prestados en dicho cargo.

ARTICULO 2°.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolucién, al Abog.
MICHEL ROBERT MENESES SERPA en la Plaza N° 011 del cargo de confianza de Director de
Ristema Admindstrativo T de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica de la Gerencia Sub Regional de
Churcampa, 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional Huancavelica, bajo Ia modalidad del Régimen
2y Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULOQ 3°- ESTABLECER que ¢l profesional designado tendré derecho a
percibir una remuneracion mensual de 8/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/ 100 Soles), acorde con el
marco presupuestal v el Formato N° 2-A — Presupuesto Analitico de Gastos por Actividad del Centro de
Costo: Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica, monto que serd abonado conforme a las disposiciones
de tesoreria establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas que incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccidn aplicable. El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucion
sera afectado a las Especificas de Gasto: 2. 3. 2 8. 1 1 Contrato Admanisuativo de Servicios, 2.3.28.12
Contribuciones a IsSalud de C.A.S., enla Meta Presupuestal respectiva de Ia Unidad Ejecutora 005 Regién
Huancavelica - Gerencia Sub Regional de Churcampa.
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ARTICULO 4.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado,
cumplir con las funciones para el cargo de Director de Sistema Administrativo I de la Oficina Sub Regional
de Asesoria Juridica, sefialados en los documentos de gestién institicional de la Gerencia Sub Regional de
Churcampa.

ARTICULO 5°- DISPONER que la Abog. Jessica Nilda Flores Arrovo, previa las
formalidades de Ley, debe cumplir con efectuar la Entrega de Cargo conforme a las disposiciones
sedaladas en la Directiva N°® 005-2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTL: “Normas v
Procedimicntos para la Entrega y Recepcion de Cargo de los Servidores del Gobierno Regjonal de
7] uancavelica”,  aprobada  por  Resolucidn  Gerencial  General  Regional N°  144-
020/ GOB.REG.HVCA/GGR.

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a la Gerencia Sub
Regional de Churcampa, a los drganos competentes del Gobierno Regional de Huancavelica e
Interesada/os, para los fines de pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.
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